ESTATUTO SOCIAL DA LAR COOPERATIVA DE CREDITO - LAR CREDI

ANEXO Il DA ATA DE N° 01 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA LAR
COOPERATIVA DE CREDITO - LAR CREDI, REALIZADA EM 12 DE ABRIL DE 2023.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI - DA NATUREZA, DENOMI!\IAC}AO, SEDE, FORO, AREA DE
ATUACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Lar Cooperativa de Crédito — Lar Credi, inscrita no CNPJ n°
39.343.350/0001-96 e NIRE n°® 41400224147, constituida em 18 de agosto
de 2020, é uma instituicao financeira cooperativa, sociedade simples sem
fins lucrativos e de responsabilidade limitada. Rege-se pelo disposto nas
Leis n. °¢ 5.764, de 16/12/1971, 4.595, de 31/12/1964, Lei Complementar
n° 130, de 17/04/2009 e nos artigos 1.093 a 1.096 da Lei n° 10.406, de
10/01/2002, nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

|- Sede social, administragdao e foro juridico na cidade de
Medianeira - PR, na Avenida 24 de Outubro, 59, Area Industrial, CEP
85.884-000;

- Area de atuacdo limitada aos municipios de: Astorga,
Cascavel, Céu Azul, Diamante D’Oeste, Entre Rios do Oeste, Foz do
Iguacu, Itaipulandia, Matelandia, Marechal Candido Rondon, Medianeira,
Missal, Ramilandia, Rolandia, Santa Terezinha de ltaipu, Santa Helena,
S&o Miguel do Iguagu e Serranépolis do Iguagu, no Estado do Parana,
Amambai, Anténio Jodo, Aral Moreira, Bandeirantes, Bela Vista, Bonito,
Caarapo, Chapadao do Sul, Douradina, Dourados, Iguatemi, Laguna
Carapa, Maracaju, Ponta Pora, Rio Brilhante, Sdo Gabriel do Oeste, Sete
Quedas e Sidrolandia, no Estado Mato Grosso do Sul, e Xanxeré, no
Estado de Santa Catarina;

I - Prazo de duracao indeterminado e exercicio social de doze
meses, com término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A cooperativa tem por objeto social:
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|- Proporcionar assisténcia financeira a seus associados,
praticando todas as operagdes ativas, passivas e acessorias proprias de
cooperativas de crédito, visando o aumento da eficiéncia, eficacia e
efetividade das atividades dos associados e a melhoria da sua qualidade
de vida;

- O desenvolvimento de programas de poupancga, de uso
adequado do crédito e de prestacao de servicos;

i - O desenvolvimento de programas de educagao
cooperativista, visando o fortalecimento dos principios e valores do
cooperativismo;

Paragrafo unico. Em todos os aspectos de suas atividades, serdo
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da ndo
discriminagao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que
estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente
estatuto, preencham as condigdes nele estabelecidas e sejam associados
ou funcionarios da Lar Cooperativa Agroindustrial e suas coligadas, que
possuem atividade econbémica, nas seguintes microrregides:

a) no Estado do Parana; Apucarana, Assai, Astorga, Cascavel,
Cornélio Procopio, Faxinal, Foz do Iguacu, lvaipora, Londrina,
Maringa, Porecatu e Toledo;

b) no Estado do Mato Grosso do Sul; Alto Taquari, Aquidauana,
Baixo Pantanal, Bodoquena, Campo Grande, Cassilandia,
Dourados, Iguatemi e Nova Andradina;
c) no Estado de Santa Catarina, Xanxeré.

§ 1°- Podem também associar-se a Lar Credi:
|- As pessoas juridicas que atuam na area da cooperativa e

sejam associadas da Lar Cooperativa Agroindustrial ou exergam atividades
no ramo de compra, venda e industrializagao de produtos da agropecuaria;
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compra e venda de insumos agricolas e pecuarios, revenda de oleo diesel
e lubrificantes, compra e venda de maquinas e equipamentos agricolas;
prestacdo de servigos aos agricultores e pecuaristas e transporte de
produtos originarios da atividade agropecuaria;

- Aposentados que, quando em atividade atendiam os
critérios estatutarios de associagao;

i - Pais, conjuge ou companheiro, viuvo, filhos, dependente
legal e pensionista de associado vivo ou falecido;

v - Estudantes e profissionais formados em cursos superiores
e em cursos técnicos de areas afins as atividades agropecuarias;

V- Os empregados das pessoas fisicas ou juridicas
associadas, e os prestadores de servico em carater ndo eventual a Lar
Credi;

Vi - As pessoas juridicas sem fins lucrativos, que tenham por
objeto social atividades nao conflitantes com a atividade da cooperativa;

VII- Os empregados que com ela mantenham vinculo
empregaticio.

§ 2°- O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, n&o
podendo ser inferior a vinte.

Art. 4° Para associar-se a cooperativa o(a) proponente preenchera a
proposta de admissao. Verificadas as declaragdes constantes da proposta
e aceita esta pelo Conselho de Administracdo, o(a) proponente
integralizara o valor das quotas-partes de capital subscritas, nos termos
estabelecidos nesse estatuto, e sera inscrito no Livro ou Ficha de Matricula.

Art. 5° Nao podem ingressar na cooperativa as instituigdes financeiras e
as pessoas fisicas ou juridicas que exergam atividades que contrariem os
seus objetivos ou com eles colidam.

SEGAO | - DOS DIREITOS

Art. 6° S3o direitos dos associados:
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|- Participar das Assembleias Gerais, discutir e votar todos os
assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais ou
estatutarias em contrario;

- Votar e ser votado para os cargos sociais, desde que
atendidas as disposigdes legais ou regulamentares pertinentes;

i - Propor de forma coletiva, ao 6rgdo competente, as
sugestdes estatutarias que contribuam aos interesses sociais;

v - Beneficiar-se das operagbes e servicos objetos da
cooperativa, de acordo com este Estatuto e dos regulamentos internos;

V- Ter acesso aos regulamentos internos da Cooperativa;

VI - Examinar e obter informacdes sobre as demonstracdes
financeiras do exercicio e demais documentos a serem submetidos a
Assembleia Geral;

VIl - Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto,
apo6s o seu desligamento do quadro social, ou conforme § 1°, incisos |, Il e
[, do Artigo 17;

VIll - Demitir-se da cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo unico. A igualdade de direitos dos associados é assegurada
pela cooperativa, que nédo pode estabelecer restricdes de qualquer espécie
ao livre exercicio dos direitos sociais.

SECAO Il - DOS DEVERES
Art. 7° Sao deveres e obrigagdes dos associados:

|- Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

- Cumprir os compromissos que contrair com a cooperativa;
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i - Cumprir as disposicbes deste Estatuto, dos regulamentos
internos e respeitar as deliberacbes tomadas pelos 6rgdos sociais e
dirigentes da cooperativa;

v - Zelar pelos interesses da cooperativa, acompanhando a
gestao e os resultados;

V- Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste
Estatuto;
Vi - Ter sempre em vista que a cooperacgao é obra de interesse

comum ao qual ndo deve sobrepor seu interesse individual;

VIl -  Nao desviar a aplicacio de recursos especificos obtidos na
cooperativa para finalidades nao previstas nas propostas de empréstimos
e permitir ampla fiscalizagao da aplicacéao;

VIil- O associado empregador, pessoa fisica ou juridica,
conforme §1°, inciso V, do art. 3°, quando rescindir o contrato de trabalho
de seu empregado, ou a pedido deste, comunicara a Cooperativa através
de correspondéncia a demissao do empregado, que tera seus limites de
conta corrente e cartdo de crédito baixados, a conta bloqueada para
movimentagao, mantendo-se ativa até a liquidacdo dos débitos existentes.

SECAO lll - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° O associado responde subsidiariamente pelas obrigacées
contraidas pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que sé
podera ser invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa,
subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que
se deu o desligamento.

Paragrafo unico. As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a
cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em
face de terceiros, passam aos herdeiros e sucessores legais.
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SEGCAO IV — DA ELIMINAGAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 9° A eliminacdo do associado pelo Conselho de Administracéo
ocorrera por infracdo as normas legais, as clausulas do presente Estatuto
Social e nos seguintes casos:

|- Praticar qualquer ato, que apos analise, seja considerado
prejudicial a cooperativa;

Il - Praticar atos, condutas que venham a desabonar a
cooperativa;

i - N&o cumprir suas obrigagdes sociais ou pecuniarias, para
com a cooperativa, ou causar-lhe prejuizo.

Art. 10 A eliminagdo, sera decidida em reunido do Conselho de
Administracao e o fato que ocasionou devera constar de termo lavrado no
livro ou ficha de matricula e assinado pelo Presidente do Conselho.

§ 1°- Copia do Termo de Eliminagdo sera remetida ao associado, por
processo que comprove as datas de remessas e recebimento, dentro de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da reunido em que ficou deliberada
a eliminacéo.

§ 2° - O associado eliminado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da copia do Termo de Eliminagao, interpor recurso
com efeito suspensivo, para a primeira Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, que se realizar.

Art. 11 A demisséo ou desligamento do associado, que ndo podera ser
negada, dar-se-a a seu pedido por escrito.

Art. 12 O associado demitido somente podera reingressar ao quadro
social, ressalvados os impedimentos legais e estatutarios, desde que
integralize todo o capital que tenha recebido ao deixar de ser associado.

Art. 13 A exclusdo do associado sera feita por dissolucido da pessoa
juridica, morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do
vinculo que Ihe facultou ingressar na cooperativa.
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Art. 14 O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicao
do capital social seja feita em até 3 (trés) anos, a partir do més em que se
realizar a assembleia de prestacao de contas do exercicio em que se der o
desligamento. Valores abaixo de R$ 1.000,00 (mil reais) poderao ser pagos
em parcela unica, a partir do més em que se realizar a assembleia de
prestacdo de contas do exercicio em que se der o desligamento, ou a
critério do Conselho de Administracao.

§ 1°-  Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de associados e
cuja devolucao do capital possa afetar a estabilidade econédmico-financeira
da Cooperativa, o Conselho de Administracdo podera determinar que a
devolucgao seja feita em prazos maiores do que aqueles previstos no caput,
para que seja resguardada a continuidade de funcionamento da sociedade.

§ 2°- A restituicdo de que trata este artigo sera composta do capital
efetivamente integralizado pelo associado, acrescido das sobras ou
deduzido das perdas que tiverem sido registradas, sempre descontados os
seus débitos junto a Lar Credi, bem como débitos junto a terceiros que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade da Lar Credi, que se
tornam automaticamente vencidos e exigiveis no acerto de contas.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15 O capital social, dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real)
cada uma, € ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e sera sempre realizado em
moeda corrente nacional.

Art. 16 O associado obriga-se a subscrever 100 quotas-partes, a serem
integralizadas a vista na admissao, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§ 1°- O valor da quota-parte sera corrigido a critério da Assembleia
Geral.

§ 2°- O associado podera, em casos excepcionais, efetuar o resgate
parcial de quotas de capital, mediante requerimento dirigido e aprovado
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa, desde que mantenha o
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numero minimo de quotas-partes de capital previsto no caput e observado
o regimento interno.

§ 3°- Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do
total das quotas-partes.

§ 4° - Toda a movimentagédo das quotas-partes sera langada nas contas
correntes do livro ou ficha de matricula.

§ 5°- A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associado e
impenhoravel, ndo podendo ser negociada nem dada em garantia a nao
associados, mas podera ser utilizado para abatimento de débitos vencidos
do associado na cooperativa, em caso de nao existir bens particulares
suficientes para o pagamento.

§ 6°- Sua subscricdo, realizacdo, transferéncia ou restituicdo, sera
sempre escriturada no livro ou ficha de matricula, mediante termo que
contera as assinaturas do Presidente do Conselho de Administragcao da
Cooperativa, do cedente e do cessionario.

Art. 17 O capital integralizado por cada associado deve permanecer na
cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagao
em vigor, sendo que eventuais solicitacbes de resgate poderdo ser
examinadas pelo Conselho de Administragcéo, caso a caso, observadas as
normas estatutarias e o regimento interno.

§ 1° - O associado com minimo de 10 (dez) anos de associagdao na
Cooperativa e no minimo 70 (setenta) anos de idade, e associado com 40
anos ou mais de associagao, serao considerados associados jubilados,
adquirindo o direito, apés Assembleia Geral Ordinaria do exercicio findo, a
restituicdo de 50% (cinquenta por cento) de suas quotas-partes do capital
integralizado e maximo de 10% a cada ano subsequente, se solicitado. Fica
assegurado ao associado Jubilado o direito de continuar como associado,
desde que deixe integralizado quotas-partes em um numero minimo,
conforme previsto no artigo 16 do Estatuto Social, e ainda:

|- O associado podera fazer a solicitacdo apds atendidas as
condigbes supracitadas no Artigo 17. A restituicdo sera feita no ano
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subsequente a solicitagcdo em parcela unica, apés a Assembleia Geral
Ordinaria do exercicio findo.

- O associado Jubilado participara da distribuicao das sobras
conforme previsto no Artigo 59, paragrafo segundo;

i - A retirada parcial de quotas-partes de Capital, depende da
observancia dos limites minimos de Patrimonio.

Art. 18 Os herdeiros e sucessores dos associados falecidos terdo direito
aos valores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em
seu nome, apurados esses por ocasidao do encerramento do exercicio
social em que se deu o falecimento, podendo ficar sub-rogados nos direitos
sociais do “de cujus”, se de acordo com este Estatuto, puderem fazer parte
da Cooperativa.

CAPITULO V - DAS OPERAGOES

Art. 19 A cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os servigos
permitidos pela regulamentagcdo em vigor, sendo que as operacdes de
captagdo de recursos oriundos de depdsitos a vista e a prazo, e de
concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus
associados.

§ 1° - As operagdes devem obedecer as regras previamente estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo, que fixara prazos, juros, remuneragoes,
formas de pagamento e todas as demais condigdes necessarias ao bom
atendimento das necessidades do quadro social.

§ 2° - As regras para concessao dos empréstimos, fixagdo de limites
individuais, prazos, prioridades, garantias, entre outros assuntos, serao
fixadas em regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 3°- O Conselho de Administragdo podera criar e dissolver, a qualquer
tempo, comités de analise decisérios e grupos de apoio para auxiliar em
projetos especificos, com prazo de atuacao definido e compostos por
associados desta cooperativa.
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§4°- Além da ampliagdo dos recursos oriundos das suas proprias
operagoes, a cooperativa podera também, obter empréstimos e repasses
de instituigdes financeiras nacionais ou estrangeiras, inclusive por meio de
depdsitos interfinanceiros;

§ 5° - Receber recursos oriundos de fundos oficiais e, em carater
eventual, recursos isentos de remuneracdo ou a taxas favorecidas, de
qualquer entidade, na forma de doagdes, empréstimos ou repasses;

§ 6° - Conceder créditos e prestar garantias, somente a associados,
inclusive em operagdes realizadas ao amparo da regulamentacdo do
crédito rural em favor de associados produtores rurais;

§ 7° - Distribuicédo de recursos de financiamento do crédito rural e outros
sujeitos a legislagdo ou regulamentagdo especificas, ou envolvendo
equalizacdo de taxas de juros pelo Tesouro Nacional, compreendendo
formalizacao, concessao e liquidacao de operagdes de crédito celebradas
com os tomadores finais dos recursos, em operacgdes realizadas em nome
e por conta da instituicado contratante;

Art. 20 A Cooperativa somente pode participar do capital de:
|- Cooperativas centrais de crédito;

- Instituicbes financeiras controladas por cooperativas de
crédito;

i - Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas
centrais de crédito, que atuem exclusivamente na prestacado de servigos e
fornecimento de bens a instituicbes do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servigcos e
produtos oferecidos aos associados;

v - Entidades de representacgao institucional, de cooperagao
técnica ou de fins educacionais;
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CAPITULO VI - 0S ORGAOS SOCIAIS

Art. 21 A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos sociais:

|- Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administracéao;

1 - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A Cooperativa submetera a aprovacao do Banco Central
do Brasil, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de
Administracéo e Diretoria Executiva.

SEGAO | - DA ELEGIBILIDADE

Art. 22 Constituem condi¢des basicas, legais ou regulamentares, para o
exercicio de cargos dos 6rgaos estatutarios da cooperativa.

| - Ser pessoa natural e residente no Pais;
- Ter reputacao ilibada;

i - Nao ser impedido por lei especial, nem condenado por
crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricagdo, de corrupgao ativa
ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

IV - Nao estar declarado inabilitado para cargos de
administracdo e de fiscalizagao, nas instituicdes financeiras e demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em
outras instituicées sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagcéo de
orgéaos e entidades da administragao publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagao e as companhias abertas;

V- Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos,
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cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI - Nao ter participado como socio ou administrador de
empresa ou sociedade que, no periodo de sua participagdo ou
administracdo, até 2 (dois) anos antes de sua posse, tenha titulos
protestados, tenha sido responsabilizado em agao judicial ou tenha conta
encerrada por uso indevido de cheques;

Vil - Nao estar declarado falido ou insolvente;

VIl - Nao ter participado de administracdo de instituicdo
financeira, cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou n&o
prorrogada ou que estejam em liquidagao extrajudicial, concordata, faléncia
ou sob intervencdo do governo;

IX - Nao exercer cargo de direcdo em outra cooperativa de
credito.

Art. 23 E vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de
funcdes de diretoria e geréncia da cooperativa participar da administragao
ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de empresas de fomento
mercantil e de outras instituicdes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecido de
cooperativa de crédito.

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é
0 6rgao supremo da cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social. As
decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 25 A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, sendo por ele dirigida.

§ 1° - Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracao,
se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos
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associados em pleno gozo dos seus direitos sociais, apos solicitagcéo
comprovadamente nido atendida, num prazo maximo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:
|- Tenha sido admitido apds sua convocacéo;

- Tenha infringido qualquer disposi¢ao deste Estatuto, desde
que previamente notificado por escrito.

Art. 26 Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, para que possam instalar-se em primeira convocagao.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em segunda
e terceira convocacéo, no mesmo dia da primeira, com intervalo de 1 (uma)
hora, desde que constem expressamente no Edital de Convocacéo.

Art. 27 O qudérum para instalacdo da Assembleia Geral € o seguinte:

|- 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados em condigdes
de votar, em primeira convocacao;

- Metade mais um, do niumero dos associados em condicoes
de votar, em segunda convocagao;

i - Minimo de 10 (dez) associados em condi¢gdes de votar em
terceira convocacao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificagcdo do quérum de que trata este
artigo, 0 numero de associados, em cada convocagao, apurar-se-a pelas
assinaturas lancadas no livro de presenca das Assembleias Gerais.

Art. 28 O edital de convocacgao deve conter:

|- A denominagdo da Cooperativa seguida da expressao
“Convocacao da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;



14
ESTATUTO SOCIAL DA LAR COOPERATIVA DE CREDITO - LAR CREDI

Il - O dia e hora da reunido, em cada convocacao, assim como
o local de sua realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da
sede social;

i - A sequéncia numérica da convocagao;
IV - A pauta dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V- O numero de associados existentes na data de sua
publicacao, para efeito de calculo de quérum de instalagao;

VI - Local, data, nome e assinatura do responsavel pela
convocagao.

Paragrafo unico. O Edital de Convocacao sera afixado nas dependéncias
da Cooperativa, nos locais de atendimento, remetido aos associados por
meio eletrdnico (pagina da internet e outros meios eletrénicos disponiveis)
e publicado em jornal local, com minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 29 Cada associado tera direito a um voto na Assembleia Geral, ndo
sendo permitida a representacédo por meio de mandatario.

Art. 30 E da competéncia das Assembleias Gerais a eleicdo e destituicio
dos membros do Conselho de Administragao.

Art. 31 Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, auxiliado por um Secretario
indicado entre os presentes, que lavrara a ata.

Paragrafo unico. Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia da
Assembleia Geral o Vice-presidente, do Conselho de Administragao, que
convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

Art. 32 Os ocupantes de 6rgaos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
referirem direta ou indiretamente, entre os quais o de prestacado de contas
e de fixacdo de honorarios. Todavia, nao ficarao privados de tomar parte
nos respectivos debates.
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Art. 33 As Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as
contas do exercicio, o Presidente do Conselho de Administracéo, logo apos
a leitura do relatério do Conselho de Administragao, das pegas contabeis e
do parecer dos auditores independentes, solicitara ao plenario que indique
um associado para presidir a reunido durante os debates e votacdo da
matéria.

§ 1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente do Conselho de
Administracdo e os demais ocupantes de cargos em orgaos estatutarios
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢ao da Assembleia,
para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O Presidente indicado escolhera entre os n&o ocupantes de 6rgaos
estatutarios, um secretario “ad-hoc” para auxilid-lo na redag¢ao das decisdes
a serem incluidas na ata, pelo secretario da Assembleia.

Art. 34 As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar
sobre os assuntos do Edital de Convocacgao.

§ 1°- Em regra, a votagao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 2° - As decisbes sobre recursos de eliminagdo, somente poderao ser
tomadas em votacao secreta.

§ 3°- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais, lida,
discutida, votada e assinada, no final dos trabalhos, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, Secretario da Assembleia, e por uma
comissao de 6 (seis) associados indicados pelo plenario, e, ainda, por
quantos mais queiram fazé-lo.

§ 4°- As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes com direito a votar,
tendo cada associado direito a 01 (um) voto.

§ 5°- A Assembleia Geral podera ficar em sessao até a solugcao dos
assuntos a deliberar.
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Art. 35 Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagbes
da Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulacao, contado o
prazo da data de sua realizagao.

SUBSEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 36 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos quatro primeiros meses apés o término do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

|- Prestagdo de contas dos o6rgdos da administracao,
acompanhada de parecer da Auditoria Independente, compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balangos levantados no primeiro e no segundo semestres do
exercicio social;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da
sociedade.

- Destinacado das sobras apuradas, deduzidas as parcelas
para os Fundos Obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas;

i - Eleicdo do Conselho de Administragao;

IV - Fixacdo do valor dos honorarios e da cédula de presenca
dos membros do Conselho de Administracao;

V- Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os
enumerados no artigo 38 deste Estatuto.

§1°- A aprovagdo do relatério, balango e contas dos oérgéos de
administracdo, desonera seus componentes de responsabilidades,
ressalvado os casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como de
infracao de lei e deste Estatuto.



17
ESTATUTO SOCIAL DA LAR COOPERATIVA DE CREDITO - LAR CREDI

§ 2° - Os membros dos 6rgaos de administragao e Diretoria Executiva, ndo
podem participar da votagdo das matérias referidas nos incisos | e IV deste
artigo.

§ 3°- A eleigdo para o Conselho de Administragédo, sera realizada na
Assembleia Geral Ordinaria do ano do término dos mandatos.

SUBSEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 37 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacéo.

Art. 38 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

|- Reforma do estatuto social;
- Fusao, incorporacdo ou desmembramento;

I - Mudanca de objeto social;

v - Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacgao de
liquidante;
V- Contas do liquidante.

§ 1° - Para tornar validas as deliberagcdes de que trata este artigo, sdo
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com
direito de votar.

SEGAO lll - DA ADMINISTRAGAO

Art. 39 A Cooperativa sera administrada por:

a) um Conselho de Administragdo, 6rgdo de administracao
estratégico, formado por pessoas fisicas cooperadas,
composto de 7 (sete) membros, eleitos em Assembleia Geral
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entre os associados em chapa integral que preencham os
requisitos legais, normativos e estatutarios, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-presidente e 5 (cinco) Conselheiros;

b) uma Diretoria Executiva, formada por pessoas fisicas
cooperadas ou ndo, composta por até 3 (trés), sendo o minimo
de 02 (dois).

SUBSEGAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 40 O Conselho de Administragdo é o 6rgao responsavel por deliberar
e aprovar, de forma colegiada, as politicas e metas para o desempenho da
Cooperativa, bem como por acompanhar e monitorar a sua execugao
através da Diretoria Executiva.

§1°- A remuneracdao dos conselheiros de administracdo sera
estabelecida pela Assembleia Geral.

§ 2°- Na&o podem compor o Conselho de Administragdo parentes entre
si, até o 2° grau, em linha reta ou colateral, inclusive cdnjuge ou
companheiro(a).

§ 3°- Somente podem fazer parte do Conselho de Administracdo os
associados em dia com suas obrigagdes junto a cooperativa e enquadrados
nas exigéncias do Banco Central do Brasil.

Art. 41 O mandato do Conselho de Administragao sera de 4 (quatro) anos.

§ 1°- O mandato dos Conselheiros de Administracdo perdurara até a
posse dos novos membros eleitos.

§ 2°- E obrigatéria, no término de cada periodo de gestdo, a renovagao
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

Art. 42 As chapas concorrentes as eleigdes para os cargos do Conselho
de Administracdo devem ser integrais, ndo sendo admitidas candidaturas
avulsas, constituidas e registradas na Cooperativa, até 5 (cinco) dias uteis
antes da data da eleigdo, por solicitagdo de, no minimo, 5 (cinco)
associados com direito a voto.
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§ 1°- As chapas registradas serdo divulgadas por meio de edital a ser
afixado nas dependéncias da cooperativa € no site da cooperativa na
Internet, com minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° - Os pedidos de registro das chapas concorrentes a eleigdo deverao
ser acompanhados de declaragdo de seus componentes que, se eleitos,
tomaréo posse apos a homologacéo de seus nomes pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 43 Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei e os
inabilitados pelo Banco Central do Brasil, enquanto ndo cumprida a
penalidade, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica
ou propriedade.
§ 1° - Perdera o cargo o conselheiro que vier a se tornar inelegivel, nos
termos deste artigo, cabendo a declaragao de perda ao 6rgao ao qual for
integrado.
§ 2° - Ocorrera vacancia do cargo:

|- Por morte;

Il - Pela renuncia;

i - Pela perda da qualidade de associado;

v - Pela destituicao;

V- Por 3 (trés) faltas em reuniées ordinarias consecutivas ou
6 (seis) durante o ano;

Vi - Pelo patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial
contra a Cooperativa, salvo aquelas que visem o exercicio do proprio

mandato;

VIl -  Por se tornar inelegivel.
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§ 3°- Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e/ou do Vice-
presidente, os conselheiros, dentre eles, designardo sucessor(es),
devendo a primeira assembleia que se seguir eleger novo(s) ocupante(s)
para o(s) referido(s) cargo(s), confirmando ou n&o o(s) designado(s), sendo
que o(s) eleito(s) cumprira(do) apenas o tempo remanescente do(s)
mandato(s) do Diretor Presidente e/ou Diretor Vice-presidente sucedido(s).

§ 4° - Reduzindo-se o numero de conselheiros a menos de 5 (cinco),
deverao ser eleitos novos componentes em até 90 (noventa) dias, que
preencherao o tempo faltante da gestao.

Art. 44 Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da
lei, deste Estatuto e atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

|- Estabelecer a orientagao geral e estratégica para a atuagao
da Cooperativa, bem como seus objetivos, em especial aqueles que visem
a perenidade dos negocios, examinar e aprovar planos de trabalho e
respectivos orgamentos, acompanhando mensalmente a sua execugao, a
politica de gestdo e a homologagao do planejamento estratégico;

- Fixar outras atribuicbes e competéncias para a gestao
executiva da cooperativa;

i - Acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva em
relagdo ao cumprimento dos objetivos tragados e das metas definidas para
a instituicdo, registrando as conclusdées em documento préprio pelo menos
uma vez ao ano;

v - Autorizar a contratacdo de operagdes de crédito com
instituicbes financeiras, destinadas ao financiamento das atividades dos
associados, obedecido ao disposto no regimento interno e legislagcao
vigente;

V- Aprovar o regimento interno, as politicas e resolucoes;

Vi - Deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao
capital, na forma do art. 7°, da Lei Complementar n° 130, de 2009, fixando
a taxa;

VIl -  Autorizar a alienagao, aquisicdo, oneragao ou doacao de
bens imoveis ndo de uso préprio da Cooperativa e tomar quaisquer outras
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providéncias com vista a concretizagao de tais negocios, e encaminhar a
Assembleia Geral para ratificagao;

VIl - Examinar e apurar as denuncias de infragdes praticadas no
ambito da cooperativa, inclusive as que lhes forem encaminhadas pela
Diretoria Executiva, e determinar a aplicacdo das penalidades cabiveis;

IX - Deliberar sobre a eliminagao e exclusao de associados;

X- Deliberar sobre a convocacdo de Assembleia Geral para
destituicdo do cargo de conselheiro, bem como sobre as demais hipoteses
de vacancia;

Xl - Autorizar, previamente, participagdes de capital em outras
empresas/entidades, atendidos aos propésitos sociais da Cooperativa e
respeitadas a legislagédo e a regulamentagao vigentes;

Xl - Avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas aos
controles internos, a seguranga, a gestdo de riscos e os planos de
contingéncia para os riscos da Cooperativa, propostos pela Diretoria
Executiva;

Xlll - Aprovar a fixagao periédica dos montantes e prazos
maximos dos empréstimos, bem como a taxa de juros e outras taxas;

XIV - Definir politica de recuperacao de crédito da Cooperativa,
estabelecendo valores, taxas, prazos, descontos, garantias, entre outros;

XV - Definir a forma de entrega, para os conselheiros de
administracdo e diretores executivos, formal e individualmente, do

contelido das atas de reunioes;

XVI - Aprovar a regulamentacao dos servigos administrativos da
Cooperativa e aprovar sua estrutura organizacional;

XVII - Aprovar a politica de salarios;

XVIIl - Aprovar proposta sobre aplicagao do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES);
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XIX - Aprovar e submeter a decisdo da Assembleia Geral
proposta de criacdo de fundos;

XX - Aprovar a contratagao de auditor externo e de entidade de
auditoria cooperativa;

XXI - Propor a Assembleia Geral, a cada elei¢gdo, o valor da
remuneragcdo dos conselheiros de administragdo, de acordo com a
capacidade financeira da Cooperativa;

XXIl - Zelar pelo cumprimento da legislagédo e regulamentagao
aplicaveis ao cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da
legislacao trabalhista e fiscal;

XXIIl - Zelar pelo fortalecimento dos principios e ideais do
cooperativismo e para que os direitos dos associados sejam observados,
inclusive em relacéo aos canais de recebimento de informacgdes;

XXIV - Autorizar a alteragcdo do endere¢o da sede, dentro do
mesmo Municipio, bem como a abertura, o fechamento, a transferéncia ou
a mudanca de endereco das demais dependéncias da Cooperativa, nos
termos da legislagéo vigente;

XXV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno,
os normativos internos e externos, bem como as deliberagcdes da
Assembleia Geral;

XXVI - Deliberar sobre assuntos especificos de interesse da
Cooperativa, bem como sobre os casos omissos e todas as demais
atribuicbes previstas neste Estatuto Social e na legislagdo pertinente, até
posterior deliberacao da Assembleia Geral,

XXVIl- Nomear e destituir os membros de comités de
assessoramento, de acordo com o regimento interno;

XXVIII - Autorizar a compra e venda de bens mdveis, veiculos e
construcao imobiliaria;
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XXIX - Supervisionar as atividades da Cooperativa, inclusive
quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a agao da
Diretoria Executiva;

XXX - Acompanhar a gestdo da Cooperativa e os atos praticados
pela Diretoria Executiva, podendo, a qualquer tempo, solicitar informacgdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros
documentos que julgar necessarios para analise e seguranga nas
deliberacoes;

XXXI - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem
como fixar suas atribuicbes, competéncias e remuneracao, observada a
definigdo e/ou parametros deliberados em assembleia geral;

XXXII - Designar os Diretores Executivos responsaveis perante o
Banco Central do Brasil para cada area de atuagao, atividades e operagoes
previstas na regulamentagdo em vigor aplicavel as cooperativas de crédito.

Paragrafo unico. Na hipétese de o Conselho de Administracdo designar
outros membros para fungdes de natureza auxiliar, definira para cada qual,
com registro em ata, as pertinentes incumbéncias.

Art. 45 Compete ao Presidente e ao Vice - Presidente do Conselho de
Administragao, conjuntamente, sem prejuizo de outras atribuigdes em
decorréncia de lei e deste Estatuto, observado o detalhamento previsto em
normativos proprios:

|- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno
e 0s demais normativos internos e externos, bem assim as delibera¢des da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, relativamente a
matérias estratégico-corporativas de interesse da cooperativa;

- Assinar documentos de responsabilidade do Conselho de

Administragéo, na forma da legislagao vigente.

Art. 46 Compete ao Presidente do Conselho de Administragao, dentre
outras, as seguintes atribui¢des:
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|- Liderar a implantagdo dos programas de organizagao do
quadro social, desenvolvimento e gestdo da Cooperativa, a fim de garantir
a continuidade do negécio e a formagdo de novas liderangas
cooperativistas;

- Acompanhar a execugdao dos planos de trabalho
especificos pertinentes ao desenvolvimento da Cooperativa;

i - Levar a apreciagao do Conselho o plano de trabalho, anual
ou plurianual, bem como propostas orgcamentarias, acompanhando a sua
€XeCucao;

V- Apresentar ao Conselho de Administragdo e, em nome
deste, a assembleia geral, relatorio anual das operagdes e atividades da
Cooperativa, acompanhado do balanco, da demonstracdo de sobras e
perdas e do parecer da auditoria independente, além de outros documentos
e informacdes que se fizerem exigir;

V- Representar institucionalmente a Cooperativa, inclusive
nas assembleias gerais das sociedades de cujo capital a Cooperativa
participe;

VI - Participar de congressos, seminarios e outros certames
como representante institucional da Cooperativa, podendo ser substituido
pelo Vice-Presidente, por outro conselheiro ou por um Diretor Executivo;

VIl -  Atentar para o bom desempenho do Conselho, convocando
e coordenando as suas reunioes;

VIll - Avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao
quadro social nas dependéncias da Cooperativa, visando garantir a
satisfacao e a qualidade dos servigos prestados aos associados;

IX - Aplicar as penalidades que forem estipuladas pela
assembleia geral ou pelo Conselho de Administragao.

X- Representar a cooperativa passiva e ativamente, em juizo
ou fora dele;
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Xl - Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e
sugerir ao Conselho de Administragao as medidas que julgar convenientes.

Xll -  Supervisionar as atividades da Cooperativa, inclusive
quanto ao cumprimento das normas aplicaveis;

Xl - Informar, tempestivamente, ao Conselho de
Administracdo, a propdsito de constatacbes que requeiram medidas
urgentes;

XIV - Conduzir os trabalhos da Assembleia Geral;

XV - Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor
Vice-presidente;

XVI - Selecionar os Diretores, obedecida a competéncia especial
do Conselho de Administracédo para sua eleigcao.

Art. 47 Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao,
dentre outras, as seguintes atribui¢des:

|- Substituir o Presidente do Conselho na forma deste
Estatuto, inclusive representando a Cooperativa, na auséncia ou
impossibilidade do Presidente, nas assembleias gerais das sociedades de
cujo capital a Cooperativa participe ou impedimentos temporarios desde
inferiores a 90 (noventa) dias. Nestes casos, o Vice-Presidente sera
substituido por um Conselheiro designado pelo préoprio Colegiado.
Verificando-se a um sé tempo as faltas do Presidente e do Vice-Presidente,
o Conselho indicara substitutos, dentre seus componentes.

- Desempenhar as fungcdes que lhe forem atribuidas pelo
Presidente;

1 - Lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias
gerais e das reunides do Conselho de Administracao;

IV - Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Presidente;
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V- Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas
pelo Conselho de Administragao;

VI - Assessorar o Presidente nos assuntos de sua atribuicao;
VIl - Representar a cooperativa passiva e ativamente, em juizo
ou fora dele.

SUBSEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 O Conselho de Administragao escolhera os ocupantes dos cargos
da Diretoria Executiva, em reunido especifica e por maioria absoluta de
votos, entre pessoas fisicas, que detenham capacitacdo técnica
comprovada para o exercicio do cargo, os quais exercerdao as fungdes
previstas neste Estatuto e as que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administragao.

§ 1°- A Diretoria Executiva sera composta por no minimo:
I - Um Diretor de Negdcios;
Il - Um Diretor de Operacoes.

§ 2°- O mandato dos Diretores sera de 4 (quatro) anos, podendo ser
renovado, e se encerra com o término do mandato do Conselho de
Administragcdo, permanecendo os Diretores Executivos em exercicio até a
posse dos novos nomeados, exceto no caso de destituicdo ou pedido de
desligamento.

§ 3°- Os membros da Diretoria Executiva poderdao ser destituidos a
qualquer momento, em reunido especifica e por maioria absoluta de votos
dos membros do Conselho de Administragao.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva deverao, sempre que solicitado
pelo colegiado, participar das reunides do Conselho de Administracao, a
fim de apresentar esclarecimentos sobre aspectos da gestao.

§ 5° - Observadas as hipoteses de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, compete a Diretoria Executiva a
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pratica dos atos e operagdes relacionadas aos fins de interesse da
sociedade e a sua representacdo, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente.

§ 6° - A representagédo da cooperativa, assinaturas de escrituras publicas,
de procuragbes, cheques e de contratos particulares se fara,
necessariamente, com a assinatura conjunta dos 2 (dois) Diretores, ou 01
(um) Diretor e 01 (um) procurador ou de 2 (dois) procuradores.

§ 7° - Excepcionalmente, a representagcdo da Cooperativa sera valida
mediante a assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou individualmente nos
seguintes casos:

|- Em assuntos administrativos da Cooperativa perante os
orgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades
de economia mista, e empresas particulares;

- Na representagao junto ao judiciario;

§ 8°- Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragao escolhera o substituto por maioria
absoluta de votos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 9°- O Conselho de administragdo dara posse a Diretoria Executiva em
no maximo 30 (trinta) dias, apds a aprovagao e homologacao pelo Banco
Central do Brasil.

§ 10° - A Diretoria Executiva é responsavel pela Gestdao Operacional e
Financeira da Cooperativa, com expediente diario, cumprindo as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao.

§ 11°- Nao pode ocupar cargo de Diretor Executivo, o cbnjuge,
companheiro(a), ascendentes, descendentes ou colaterais até o segundo
grau, por consanguinidade ou afinidade, de integrantes da propria Diretoria
Executiva, ou do Conselho de Administracao.

Art. 49 Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os
candidatos devem possuir conhecimento compativel com a complexidade
das atividades inerentes as cooperativas de crédito, além de conhecer o
funcionamento do sistema financeiro.
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Art. 50 A Diretoria Executiva compete, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

|- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno
e os demais normativos internos e externos, assim como as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracio;

- Assinar documentos de responsabilidade da Diretoria
Executiva, autorizados pelo Estatuto Social, Regimento Interno ou

Resolugao do Conselho de Administragao;

i - Representar a cooperativa passiva e ativamente, em juizo

ou fora dele;
V- Prestar esclarecimentos sobre aspectos de gestao;
V- Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas

pelo Conselho de Administracao;

Vi - Elaborar orgamentos e planos periddicos de trabalho para
deliberagédo do Conselho de Administragao;

Vil- Prestar contas ao Conselho de Administragcdo quanto as
medidas adotadas visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto
a execucgao dos projetos, inclusive prazos fixados;

VIl - Zelar e manter informado o Conselho de Administracao
sobre a gestado dos riscos, implantando as medidas exigidas nas normas
aplicaveis;

IX - Informar ao Conselho de Administracdo o estado
econdmico-financeiro e a ocorréncia de fator relevante no admbito da
cooperativa;

X- Deliberar sobre a contratacdo e demissao de empregados,
fixar atribuicoes e salarios;

Xl - Autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de
carater eventual ou n&o;
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Xll -  Propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto
relacionado ao plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da
cooperativa;

Xl - Avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas
apropriadas;

XIV - Elaborar e aprovar, os regulamentos internos e manuais
operacionais da cooperativa;

XV - Zelar para que padrbes de ética e de conduta profissional
facam parte da cultura organizacional e que sejam observados por todos
0s empregados;

XVI - Zelar pelo cumprimento da legislagao e da regulamentacao
aplicaveis ao cooperativismo de crédito;

XVII - Elaborar propostas para criagao de fundos e submeter ao
Conselho de Administragao;

XVIII - Estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XIX - Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Independente, da Entidade de Auditoria Cooperativa e da area de
Controles Internos;

XX -  Participar das reunides do Conselho de Administracao,
sempre que solicitado, a fim de prestar esclarecimentos sobre aspectos de
gestéo;

Art. 51 Ao Diretor de Negécios cabem, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

|- Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico,
orcamento anual e plano de investimentos, para aprovacdo do Conselho
de Administragao;

Il - Elaborar e responder pela implementagao do planejamento
tatico para as carteiras de produtos e servicos a partir das diretrizes
estratégicas definidas pelo Conselho de Administragao.
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i - Coordenar, junto com o Diretor de Operagdes, as
atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

v - Representar a Diretoria Executiva, nas apresentacdes e
prestacédo de contas para o Conselho de Administragao;

V- Supervisionar as atividades comerciais e de negocios que
acontecem nos Postos de Atendimento da cooperativa.

VI - Informar, tempestivamente, ao Conselho de
Administracdo, a propoésito de constatacbes que requeiram medidas
urgentes;

VIl - Convocar e coordenar reunides da Diretoria Executiva,
com as areas de negocios da cooperativa;

VIl - Responder e acompanhar a execugao dos planos de
expansao da cooperativa em consonancia as deliberagbes da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracao;

IX - Outorgar, juntamente com o Diretor de Operagdes,
mandato ad judicia a advogado;

X- Auxiliar o Presidente do Conselho de Administracdo nos
trabalhos relativos a Assembleia Geral;

Xl - Coordenar as atividades de negdcios no que tange a
concessao de empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacao de
capital,

Xl -  Assessorar o Diretor de Operagdes nos assuntos de sua
area;

Xl - Substituir o Diretor de Operagbes nas auséncias ou
impedimentos temporarios deste, inferiores a 90 (noventa) dias;

XIV - Resolver os casos omissos, de sua area, em conjunto com
o Diretor de Operacdes;
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XV - Elaborar analises mensais sobre a evolugdo das
operagoes, a serem apresentadas ao Conselho de Administragao;

XVI - Coordenar projetos de desenvolvimento de novos produtos
€ Servigos.

Art. 52 Ao Diretor de Operagdes cabem, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Coordenar as atividades administrativas da Cooperativa,
especialmente no que tangem as politicas de recursos humanos,
tecnologicos, materiais e controles internos;

- Orientar e acompanhar a contabilidade da Cooperativa, de
forma a permitir uma visdo permanente da sua situagdo econdmica,
financeira e patrimonial;

i - Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicagdes;

v - Responsabilizar-se pelos servigos atinentes a area contabil
da Cooperativa, cadastro e manutencao de contas de depdsitos;

V- Verificar o estado econdmico-financeiro da cooperativa;
Vi - Dirigir assuntos relacionados as atividades de Controles

Internos e Riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas
internas e exigéncias regulamentares;

VIl -  Assessorar o Diretor de Negdcios nos assuntos de sua
area;

VIll - Orientar, acompanhar e avaliar a atuacado dos funcionarios
de sua area;

IX - Substituir o Diretor de Negoécios nas auséncias ou

impedimentos temporarios deste, inferiores a 90 (noventa) dias;

X- Outorgar, juntamente com o Diretor de Negécios, mandato
ad judicia a advogado;
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Xl - Resolver os casos omissos, de sua area, em conjunto com
o Diretor de Negdcios;

Xll -  Desenvolver outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas
pelo Conselho de Administragao;

Xlll - Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e
sugerir ao Conselho de Administracao as medidas que julgar convenientes.

SUBSEGAO lil - DA RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Art. 53 Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores nao serao
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da
Cooperativa, mas responderao solidariamente pelos prejuizos decorrentes
de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 1°- Os Conselheiros de Administracao e os Diretores que derem causa
a insuficiéncia de liquidez no Servico de Compensacao de Cheques e
Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omissédo grave de deveres,
determinarem prejuizo a Sociedade, responderao, diretamente, com seu
proprio patriménio pelo ressarcimento dos danos.

§ 2°- A Cooperativa, através de seus 6rgéos estatutarios, em conjunto
ou isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as
medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover a
responsabilizacdo dos Conselheiros de Administracdo e Diretores cujas
acdes ou omissdes, na forma do paragrafo anterior, tenham como
consequéncia quaisquer dos resultados nele referidos.

CAPITULO VIl - DA OUVIDORIA

Art. 54 A Ouvidoria € um componente organizacional instituido com a
atribuicdo de atuar como canal de comunicacao entre a Cooperativa e os
associados e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagao
de conflitos, com as seguintes atribuigoes:

|- Atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as demandas dos associados e usuarios de
produtos e servicos da Cooperativa, que ndo forem solucionadas pelo
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atendimento habitual realizado pela Cooperativa e quaisquer outros pontos
de atendimentos;

Il - Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias
adotadas;

i - Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta
final, o qual ndo podera ultrapassar dez dias uteis;

v - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos
reclamantes até o prazo maximo de dez dias uteis;

V- Propor aos administradores da Cooperativa, medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das demandas recebidas;

VI - Elaborar e encaminhar a auditoria interna e aos
administradores da Cooperativa, ao final de cada semestre, relatério
quantitativo e qualitativo acerca da atuagao da ouvidoria, contendo medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das demandas recebidas;

VIl -  Manter informado o conselho de administracdo e o diretor
responsavel pela ouvidoria, sobre os problemas e deficiéncias detectadas
no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos responsaveis para soluciona-las;

VIl - Informar o numero de protocolo de atendimento ao
demandante;
IX - Prestar atendimento de uUltima instadncia as demandas dos

associados e usuarios de produtos e servicos que nao tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da cooperativa e
excepcionalmente, as demandas nao recepcionadas inicialmente pelos
canais de atendimento primario;

X- As demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil,
por érgaos publicos ou por outras entidades publicas ou privadas.
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Art. 55 O Ouvidor indicado pela Diretoria Executiva, devera ter seu nome
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa, dentre pessoas
qualificadas e de elevados principios éticos e morais, além de amplos
conhecimentos relacionados aos direitos do consumidor e a mediacédo de
conflitos.

Paragrafo unico. O Ouvidor e demais participantes da ouvidoria deveréo
estar certificados mediante aprovacdo em exame de certificacédo
organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

Art. 56 A destituicdio do Ouvidor sera feita, pelo Conselho de
Administracdo, em casos de demonstrag¢ao de incapacidade para a fungao,
nao apresentacao da certificagdo exigida, ndo cumprimento dos deveres e
responsabilidades estabelecidas na legislagédo pertinente a Ouvidoria, pela
perda de quaisquer das qualidades exigidas para sua indicagédo constantes
do art. 58 deste Estatuto, pela perda da qualidade de associado ou por
solicitagcao expressa do Ouvidor.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia do cargo de Ouvidor por
destituicdo ou morte, sera designado substituto imediatamente apds a
ocorréncia.

Art. 57 O Ouvidor tera mandato de 2 (dois) anos, a partir da data da
nomeacgao e posse.

Art. 58 A Cooperativa assume o compromisso de:

|- Criar condigcbes adequadas para o funcionamento da
Ouvidoria, bem como para que a sua atuagcdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao;

Il - Assegurar o acesso da Ouvidoria as informacgdes
necessarias para providenciar a adequada resposta as reclamacgoes
recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacdes
e documentos para o exercicio de suas atividades;

i - Criar e manter canal de comunicacao através de um 0800
exclusivo para contato com ouvidoria e canal de comunicagao via site da
Lar Credi de acesso somente pelo ouvidor;
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IV - Disponibilizar tecnologia para gravacao de todo contato via
0800 da ouvidoria e garantir armazenamento pelo periodo minimo de 5
anos;

V- Garantir armazenamento pelo periodo minimo de 5 anos,
os registros de contatos por escrito e ou via meio eletronico;

VI - Divulgar semestralmente no site da cooperativa as
informacgdes relativas as atividades desenvolvidas pela ouvidoria;

VIl -  Dar ampla divulgagao sobre a existéncia da ouvidoria, suas
atribuicbes e forma de acesso, inclusive nos canais de comunicagao
utilizados para difundir os produtos e servigos e garantir acesso gratuito aos
associados e usuarios ao atendimento da ouvidoria;

VIll - Informar em local visivel ao publico em suas dependéncias,
extratos, comprovantes, contratos e materiais de propaganda e demais
documentos que se destinem a associados, usuarios ou prospects, 0s
meios de comunicagao com a ouvidoria;

IX - Informar ao Banco Central do Brasil, através do Unicad, o
nome do ouvidor e diretor responsavel pela ouvidoria.

CAPITULO VIl - DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 59 O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serao levantados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo
também ser levantado mensalmente balancete de verificagéo.

§ 1°- Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) para o Fundo de
Reserva;

- 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES.

§ 2° - As sobras liquidas apuradas ou perdas verificadas ao final de cada
exercicio serao rateadas proporcionalmente as operagdes realizadas ou
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servigos usufruidos pelos associados, na forma prevista no Art. 4°, Inciso
Vil e Art. 89 da Lei 5.764/71, salvo deliberagao em contrario da Assembleia
Geral.

§ 3°- Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sao distintos
entre si, sendo submetidos, a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 60 O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao seu
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo unico. Reverte em favor do Fundo de Reserva as rendas nao
operacionais, os creditos ndo reclamados pelos associados demitidos,
eliminados ou excluidos, decorridos 2 (dois) anos.

Art. 61 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES
destina-se a prestacido de assisténcia aos associados e seus familiares e
aos empregados da cooperativa.

§1°- Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 2°- Os auxilios e doagbes, sem destinagdo especial, bem como as
rendas derivadas de operagcdes com ndo associados, revertem em favor do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

Art. 62 Os fundos constituidos na forma do art.59 sao indivisiveis entre os
associados, mesmo no caso de dissolucéo e liquidagdo da Cooperativa.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 63 A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados,
oportunidade em que deverado ser nomeados um ou mais liquidantes para
proceder a sua liquidacao:

|- Quando assim o deliberar a Assembleia Geral, desde que
os associados, totalizando o numero minimo exigido pelo art. 3° § 2° deste

Estatuto, ndo se disponham em assegurar a sua continuidade;

Il - Devido a alteragéo de sua forma juridica;
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I - Pela reducdao do numero minimo de associados ou do
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada
em prazo inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

v - Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionamento;
V- Pela paralisagédo de suas atividades por mais de 120 (cento
e vinte) dias.

§ 1° - O processo de liquidacado sé podera ser iniciado apés anuéncia do
Banco Central do Brasil.

§ 2°- Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a
denominagao da Cooperativa, seguida da expressao “em liquidacao”.

§ 3°- A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, podera em
qualquer época destituir os liquidantes, designando os seus substitutos.

§4°- A dissolugdo da Cooperativa implicara no cancelamento da
autorizacao para o funcionamento e do registro.

Art. 64 Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracao,
podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

Paragrafo unico. No caso de dissolugao da Cooperativa, o remanescente
patrimonial ndo comprometido e os fundos constituidos, de acordo com o
Art. 59, § 1°, serdo destinados de acordo com a lei em vigor.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 A posse dos eleitos ficara condicionada as disposi¢cdes do Banco
Central do Brasil.

§ 1°- O mandato do Conselho Administracéo sera conforme definido no
Art. 41, e o mandado da Diretoria Executiva sera conforme definido no
Art.49 §2°e § 9°.
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§ 2°- Os Conselheiros de Administragcdo, e membros da Diretoria
Executiva, ndo reeleitos permaneceréo no exercicio do cargo até a posse
dos eleitos.

Art. 66 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a
lei e através de resolugdes do Conselho de Administracdo, ouvidos os
orgaos de assisténcia e de fiscalizacdo do Cooperativismo.

O presente Estatuto faz parte do anexo Il da Ata de n° 01 da Assembileia
Geral Extraordinaria realizada em 12/04/2023, registrado na Junta
Comercial do Parana em 24/05/2023 sob n° 20233266798.

Irineo da Costa Rodrigues Diogo Sezar de Mattia
Presidente Vice — Presidente



